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Institucioni: Instituti Kombetar i Shendetesise Pub! ike te Kosoves 

Titulli i pozites se punes: Koordinator i Sistemit te Informimit Shendetesor 
Numri i ekzekutuesve: 7 (shtate) , Koeficienti: 6 

Koordinator i SISH per raj onin e Mitrovices ne QRSHP M itrovice 
Koordinator i SISH per rajonin e Ferizajit ne QRSHP Ferizaj 
Koordinator i SISH per rajonin e Gjakoves ne QRSHP Gjakove 
Koordinator i SISH per rajonin e Pejes ne QRSHP Peje 
Koordinator i SISH per rajonin e Prishtines ne QSSH- IKSHPK 
Koordinator i SISH per IKSHPK 
Koordinator i SISH per QSSh ne IKSHPK 

Detyrat dhe Pergjegjesite e Koordinator te SISH 

• Organizimi, mbikeqyrja dhe sigurimi i funksionimit normal te Njesise. 
• Informimi mbi punet dhe problemet duke raportuar Kordinatori Rajonal te Drejtori i QRSHP, 

kurse Koodinatori i rajonit te Prishtines dhe IKSHPK-se te Drejtori i Qendres se Statistikave 
Shendetesore ne IKSHPK. 

• Percjellja e informatave te koordinatoret e SISH ne institucionet shendetesore publike dhe private 
nese ka ndrrime ne formate rapo1tim it te Statistikave shendetesore. 

• Mbajtja e ev idences per fonnularet e pranuar ose te refuzuar dhe dergimi i shkalles se raportimit 
ne departamentin e SISH-it ne IKSHPK. 

• Monitorimi dhe kontrolla e raportimit te statistikave shendetesore te te gjitha institucioneve 
shendetesore publike dhe private ne rajonin perkates 

• Nxjerrja, kontrolla kuantitative dhe kualitative si dhe perpunimi i raporteve periodike ne nivel 
rajonal. 

• Dergimi i raporteve periodike ne Departamentin e SISH-it ne IKSHPK-Prishtine me se largu deri 
ne daten 05 te muajit vijues per muajin paraprak. 

• Dergimi i raporteve vjetore ne Drejtoratin Rajonal per Shendetesi. 
• Mbledhjet e rregullta mujore me Koordinatoret e SISH-it ne nivelin rajonal, Drejtoratet 

Komunale per Shendetesi dhe perfaqesuesit e Institucioneve Publike dhe Private ne rajonin 
perkates. 
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• Kontrollimi i kualitetit te te dhenave ne bashkeveprim me Shefin e Njesise per Cilesine e 
Sherbimeve Shendetesore ne Institucion duke i krahasuar ato me te dhenat perkatese ne librat 
amze te institucionit. 

• 

• 

• 

Ruajtja e konfidencialitetit dhe fshehtesise se te dhenave personale shendetesore te klienteve dhe 
vetem ne rast te miratimit te kerkeses nga ana e Drejtorit te IKSHPK lejimin e qasjes. 
Pjesemanja ne trajnimet te cilat organizohen nga ana e MSH dhe IKSHPK per SISH dhe krejt 9ka 
ka te beje me statistikat shendetesore, simpoziume dhe konferenca per edukim te vazhdueshem 
profesional. 
Detyra te tjera te cilat i'a kerkon drejtori i Departamentit te SISH-it, IKSHPK- Prishtine . 

Kriteret dhe Shkollimi i kerkuar: 

o Te kete dip lome te studimeve bachelor dhe se paku tre vjet pervoje pune ne SISH, ose diplome te 
shkolles se mesme te larte dhe se paku 5 vjet pervoje pune ne SISH. 

o Perparesi me rastin e perzgjedhjes dote kene kandidatet me kualifikime te ve9anta ne lemin e 
menaxhmentit shendetesor. 

Aftesite dhe dokumentet tjera qe kerkohen: 
• Njohja e mire e sistemit te raportimit te statistikave shendetesore (deshmi trainimet e 

perfunduara) 
• Njohja e mire e legjislacionit per shendetesi e ne ve9anti per SISH dhe konfidencialitet tete 

dhenave 
• Aftesi per kontrollen kualitatitve tete dhenave te grumbulluara (deshmi trainimet e 

perfunduara dhe raportet e dorezuara) 
• Aftesi per pregatitjen e vjetareve statistikor me kompjuter (deshmi trainimet e perfunduara 

dhe raportet e dorezuara) 
• Aftesi te mira komunikuese ne te folur dhe ne te shkruar 

• Aftesi per pune ekipore 
• Njohja e gjuheve eshte perparesi 

• Letemjoftim - kopje 

Procedurat e Jwnkurrimit: Konk urrimi eshte i hapur per te gj ithe kandidatet e interesuar brenda 

institucionit lnstitutit Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves. 

Aktet ligjore dhe nenligjore qe rregullojne rekrutimin: nenin 67 dhe 68 te Ligjit Nr.06/L-114 per 

Zyrtaret Publike, nenit 21 dhe 22 te Statutit te lnstitutit Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves. 

Kohezgjatja e Kontrates: Sipas dispozitave ligjore te Ligjit Nr.06/L-114 per Zyrtaret Pub like. 

Afati i Konkursit prej: 15 dite pas publikimit ne web faqe te IKSHPK. 

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet merren ne recepcion dhe dorezohen ne zyren e personelit, 
Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references. Per informata te 
hollesishme mund te kontaktoni Zyren e Personelit ne tel: 038 I 551-431lokal1047 prej ores 

08:00 - 15:00. 

Vetem kandidatet e perzgjedhur ne li sten e ngushte do te kontaktohen . 
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KONKURS 

Naziv radnog mesta: Koordinator zdravstvenog informacionog sistema 
Koeficijenti: 6 
Broj izvrsilaca: 7 (sedam) 

NJEGOV koordinator za region Mitrovice u RCJZ-u za Mitrovicu 
Koordinator IDS-a za region Urosevca u RCJZ Urosevac 
NJEGOV koordinator za region Dakovice u RCJZ Dakovici 
NJEGOV koordinator za region Peci u RCJZ -u Pee 
NJEGOV koordinator za region Pristine u CZS-NIPHK 
NJEGOV koordinator za NIPHK 
NJEGOV koordinator za CZS u NIPHK 

Duznosti i odgovornosti SISH koordinator 

• Organizovanje, nadgledanje i osiguravanje normalnog funkcionisanja Jedinice. 
• lnformacije o stvarima i problemima izvestavanjem regionalnog koordinatora direktoru RCJZ-a, a 
koordinatora regiona Pristine i NIPHK direktoru Centra za zdravstvenu statistiku u NIPHK-u 
• Prosledivanje informacija HIS koordinatorima u javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama 
ukoliko postoje promene u izvestajima u zdravstvenim statistikama. 
• Vodenje evidencije o prihvacenim iii odbijenim obrascima i slanje stope izvestavanja IDS odeljenju 
u NIPHK. 
• Nadgledanje i kontrola izvestavanja o zdravstvenoj statistici svih javnih i privatnih zdravstvenih 
ustanova u odgovarajucem regionu 
• Izdavanje, kvantitativne i kvalitativne kontrole, kao i obrada periodicnih izvestaja na regionalnom 
111VOU. 

• Slanje periodicnih izvestaja Odeljenju HJS-a u NIPHK-Pristina najkasnije do 5. sledeceg meseca za 
prethodni mesec. 
• Slanje godisnjih izvestaja Regionalnoj direkciji za zdravlje. 
• Redovni mesecni sastanci sa IDS koordinatorima na regionalnom nivou, opstinskim direkcijama za 
zdravstvo i predstavnicimajavnih i privatnih institucija u odgovarajucem regionu. 
• Redovni mesecni sastanci sa RISC koordinatorima u NIPHK-Pristinajednom mesecno. 
• Provera kvaliteta podataka u interakciji sa sefom Jedinice za kvalitet zdravstvenih usluga u ustanovi 
uporedi vanjem sa relevantnim podacima u maticnim knjigama ustanove. 
• Odrzavanje poverljivosti i poverlji vosti licnih zdravstvenih podataka klijenata i samo u slucaju da 
direktor NIPHK odobri zahtev za dozvolu pristupa. 
• Ucdce u obukama koje organizuju MZ i NTJZK za H1S i svemu sto se odnosi na zdravstvenu 
statistiku, simpozijume i konferencije za kontinuirano profesionalno obrazovanje. 
• Ostale zadatke koje zahteva direktor Odeljenja za zdravstveno osiguranje, NIJZK- Pristina. 
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• Tmati diplomu i najmanje tri godine radnog iskustva u H1S-u, iii srednjoskolsku diplomu i najmanje 
5 godina radnog iskustva u HTS-u. 

• Prioritet u odabiru imace kandidati sa posebnim kvalifikacijama u oblasti zdravstvenog 
menadzmenta. 

Potrebne vestine i drugi dokumenti: 
• Dobro poznavanje sistema izvestavanja o zdravstvenoj statistici (dovrseni treninzi) 
• Dobro poznavanje zdravstvenog zakonodavstva, a posebno HIS-a i poverljivosti podataka 
• Sposobnost kontrole kvaliteta prikupljenih podataka (obuka zavrsena i dostavljani izvestaji) 
• Sposobnost pripreme statistickih godisnjaka sa racunarom (dovrseni treninzi i predati izvestaji) 
• Dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju 
• Sposobnost za timski rad 
• Znanje jezika je prednost 
• Licna karta - kopija 

Zakoni i propisi koji reguliSu zaposljavanje : Prema zakonskim odredbama zakona br. 06 I L-114 o 
javnim sluzbenicima 

Rok za takmicenje je: 15 dana nakon objavljivanja na veb lokaciji NIPHK 

Prijave poslane nakon posljednjeg datuma nece biti prihvacen. Nepotpune prijave, moze biti 
odbacena. 
Zbog velikog broja zaprimljenih zahtjeva, samo u uzi izbor kandidata ce biti kontakt uske. 
Kandidati ce biti pozvani u intervju samo oni koji ispunjavaju kriterijume konkursa. 
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