
Duke u mbeshtetur ne nenin 67,68 paragrafi 3,4,5,7 dhe 69 paragrafi 1 te Ligjit Nr.06/L-114 per 
Zyrtaret Publike, nenit 11 dhe 12 te Statutit te IKSHPK-se, Instituti Kombetar i Shendetesise Publike 
te Kosoves publikon: 

Institucioni: 
Titulli i Vendit te Punes: 
Raporton: 
Koeficienti i pages: 
Orari i Punes: 
Kontrata: 

KONKURSTEBRENDSHEM 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 
Drejtor i Qendres se Laboratoreve Testuese 
Drejtorit Ekzekutiv ne IKSHPK 
Sipas legjislacionit ne fuqi 
40 ore ne jave 
Sipas Ligjit per Zyrtaret Publik. 

Detyrat dhe Pergjegjesite e Drejtorit te Qendres Laboratoreve Testuese 

• Udheheq me punen profesionale dhe shkencore te Qendres se Laboratoreve Testues dhe 
koordinon shperndarjen e detyrave te punes, 

• Kontrollon realizimin e aktiviteteve ne sferen e veprimit te QLT, 
• Perfaqeson QL T brenda dhe jashte IKSHPK ne te gjitha nivelet, 
• Raporton te Drejtori i IKSHPK lidhur me aktivitetet e zhvilluara ne QLT, 
• Harton dhe mbikeqyre zbatimin e planeve(financiare, trajnuese) dhe programeve zhvillimore 

te QLT, 
• Koordinon dhe kontrollon punet e Laboratorit te Ujit, Ushqimit, Analitik dhe Mikrobiologjik 
• Kujdeset per perparimin e veprimtarise profesionale dhe shkencore si dhe per aplikimin e 

metodave me te avancuara te punes duke marre ne konsiderim te arriturat bashkekohore 
• Harton Planin e Punes dhe Financiar te QLT per vitin vijues, 
• Koordinon punet me shefat e Laboratoreve, mbikeqyre punen e tyre duke analizuar raportet e 

punes, javore e mujore dhe jep keshilla dhe sugjerime si ne aspektin profesional ashtu edhe 
ate menaxherial, 

• Pergatite Raportin 6 mujor dhe vjetor te punes se QLT duke perfshire edhe punen e sektoreve 
perkatese regjionale, 

• Merr pjese ne punen e organeve profesionale dhe menaxheriale te Institutit dhe organeve tjera 
keshilledhenese duke organizuar bashkepunimin e kesaj Qendre me departamentet tjera te 
IKSHPK, 

• Udheheq takimet e rregullta me shefat e Laboratoreve, shtjellon problematikat profesionale 
dhe menaxhuese ne QLT, 

• Bene percjelljen dhe analizon efikasitetin e performances se QLT duke u bazuar ne raportet e 
Shefave te Laboratoreve dhe Menaxherit te Cilesise 
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• Siguron shfrytezimin funksional dhe racional te resurseve ekzistuese(materiale, financiare 
dhe njerezore), 

• Udheheq punen e perparimit profesional te stafit te QLT, merre pjese ne planifikimin e 
programeve, seminareve dhe trajnimeve, dhe realizimin e tyre duke perdorur metodat mete 
pershtatshme; 

• Merre pjese ne perpilimin dhe realizimin e hulumtimeve, projekteve dhe detyrave tjera qe ia 
beson Drejtori i Institutit; 

• Merret me publikimin e punimeve profesionale-shkencore mbi problematiken e Ekologjise 
Humane, 

• Raporton dhe informon rregullisht Drejtorin Ekzekutiv te IKSHPK per punen ne QLT, 
• Mbikeqyr dhe kontrollon punen profesionale ne laboratoret e QLT si dhe kontrollon rezultatet 

dhe ben interpretimin e rezultateve, 
• Pergjegjes per organizimin e procesit mesimor per kuadrin shendetesor dhe edukim te 

vazhdueshem, 
• Komunikon me te gjitha mediat me qellim te informimit dhe vetedijesimit te popullates per 

cilesine e ushqimit ne shkalle vendi, 
• Merre pjese ne hartimin e normativave dhe standardeve ne fushen e Ekologjise Humane 

Detyra te tjera - ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale - te cilat me arsye mund te 
kerkohen kohe pas kohe. 

Kriteret dhe Shkollimi i kerkuar: 

• Te kete arsim te larte universitar, krahas kualifikimit specialistik, duhet te kete thirrje 
akademik ose te kene titullin e doktorit te shkencave. 

• Ne mungese te kandidateve me thirje akademike ose shkencore, duhet te jete specialist/e ne 
njeren nga !emit e Shendetesis Publike. 

• Perparesi me rastin e perzgjedhjes do te kene kandidatet me kualifikimet ve<;anta ne lemin e 
menaxhmentit shendetesor. 

Aftesite/pervoja dhe dokumentet tjera qe kerkohen: 
• Pervoja e punes e kerkuar: Se paku gjashte (6) vite pervoje pune profesionale, perfshire se 

paku tri (3) vite ne pozita drejtuese (menaxhim te laboratoreve te akredituara), 
• Shkathtesi ne percaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike, 
• Njohja e mire e sistemit shendetesor dhe organizimit te punes se Institutcioneve te kujdesit 

shendetesor, 
• Njohuri e legjislacionit ne pergjithesi dhe atij te fushes se shendetesise ne ve<;anti, 
• Njohuri ne fushen e menaxhimit te financave publike, 
• Aftesi te mira komunikuese ne te folur dhe te shkruar, 
• Aftesi per pune ekipore, 
• Njohuri te punes me kompjuter dhe njohuri te gjuheve te huaja. 
• Kopjen e licences per ushtrim te pavarur te veprimtarise shendetesore; 
• Kopjet e deshmise se trajnimeve te ndjekura apo trajnimeve qe aplikuesi i ka realizuar ne 

cilesine e trajnuesit. 
• Certifikate/vertetim nga Gjykata ose nga Keshilli Gjyqesor i Republikes se Kosoves me te 

cilin deshmohet se nuk jeni denuar me vendim te formes se prere per kryerjen e nje vepre 
penale me dashje, jo mete vjeter se gjashte (6) muaj nga data e leshimit; 

• Nese kohezgjatja lidhur me pervojen e kerkuar e punes, eshte ne sektorin publik, atehere 
eshte i nevojshem vertetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati/ja me te cilin deshmohet 
se ai/ajo nuk ka nje mase disiplinore ne fuqi per largim nga nje pozite e zyrtarit publik te 
pushuar sipas Ligjit Nr.06/L - 114 per Zyrtaret Publik. 

• <;ertifikaten e Lindjes dhe 
• Leternjoftim - fotokopje . 
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Kushtet e pjesemarrjes ne rekrutim: Te drejte aplikimi kane te gj ithe shtetasit e Republikes se 
Kosoves te moshes madhore te cilet kane zotesi te plote per te vepruar, kane mbaruar shkollimin 
adekuat dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave; 

Procedurat e konkurimit: Konkurimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar qe i plotesojn 
kriteret e kerkuara te konkursit. 

Aktet ligjore dhe nenligjore qe rregullojne rekrutimin: nenin 67 dhe 68 te Ligjit Nr.06/L-114 per 
Zyrtaret Publike, nenit 21 dhe 22 te Statutit te Institutit Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves. 

Kohezgjatja e Kontrates: Sipas dispozitave ligjore te Ligjit Nr.06/L-114 per Zyrtaret Publike. 

Data e hapjes dhe mbylljes se konkursit: Konkursi publikohet ne web faqen e SIMBNJ per 30 
dite nga 22.08.2023 deri me 21.09.2023, ndersa dorezimi i aplikacioneve tete dite (8) dite nga 
data 22.09.2023 deri me 29.09.2023. 

Verejtje: Koeficienti i percaktuar per kete konkurs eshte subjekt i harmonizimit konform ligjit te ri te 
pagave. 

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet merren dhe dorezohen ne Njesin e Burimeve Njerezore ne 
lnstitutin Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves (Rrethi i Spitali p.n.), dhe mund te 
shkarkohen ne web faqen e IKSHPK-se, nga ora 08:00 deri ne 15:00. 

Ne aplikacion duhet te ceket qarte titull i i vendit te punes dhe numri i references. Te gjitha 
dokumentet dhe deshmite profesionale t'i bashkengjiten aplikacion . 
Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk do te 
pranohen. 
Kandidatet te cilet aplikojne te ofrojne deshmi sipas konkursit te shpallur, kandidatet qe nuk i 
plotesojne kushtet e konkursit nuk do te thirren per intervistim. 

Te gjitha informacionet per mbajtjen e testit me shkrim deri ne shpalljen e perfundimtare te 
rezultatateve dote behet permes web faqes zyrtare te IKSHPK-se . 

Date: 21.08.2023 
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Republika e Kosoves 
Republika Kosova-Republic of Kosovo 

Qeveria-Vlada-Government 

Minis tria e Shendetesise I Ministarstvo Zdravsta I Ministry of Health 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova/ National Institute of Public Health of Kosova 

Oslanjajuci se na clan 67,68 stav 3,4,5, 7 i 69 stav 1 Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima, 
clan II i I2 Statuta IKSHPK, Nacionaini institut za javno zdravlje Kosova objavijuje : 

Institucija: 
Naziv radnog mesta: 
Podnosi izve5taje: 
Koeficijent piacanja: 
Radno vreme: 
Ugovor: 

OGLAS ZA INTERNO REGRUTOV ANJE 

Nacionalni Institut za Javno Zdravije Kosova 
Direktor Centra laboratorija za ispitivanje 
Izvrsnom direktoru IKSHPK 
Prema vazecem zakonodavstvu 
40 sati nedeljno 
Po Zakonu o javnim funkcionerima . 

Duznosti i odgovornosti direktora Centra laboratorija za ispitivanje: 

• Vodi strucni i naucni rad Centra ispitnih laboratorija i koordinira raspodelu radnih 
zadataka, 
• Kontrolise sprovodenje aktivnosti u sferi delovanja CLI, 
• Predstavlja CLI unutar i izvan NIJZK na svim nivoima, 
• Izvestaji Direktora IKSHPK-a u vezi sa aktivnostima razvijenim u CLI, 
• Izraduje i nadzire realizaciju planova (finansijskih, obuka) i razvojnih programa CLI, 
• Koordinira i kontrolise rad Laboratorije za vodu, hranu, analitiku i mikrobiologiju, 
• Brine o napredovanju strucne i naucne delatnosti , kao i o primeni najsavremenijih 
metoda rada, uzimajuCi u obzir savremena dostignuca, 
• Izraduje radni i finansijski plan CLI za narednu godinu, 
• Koordinira rad sa rukovodiocima Laboratorija, nadgleda njihov rad analizom izvestaja o 
radu, sedmicno i mesecno, i daje savete i sugestije kako u strucnom tako i menadzerskim 
aspektima , 
• Pripremiti 6-mesecni i godisnji izvestaj o radu CLI-a, ukljucujuCi rad relevantnih 
regionalnih sektora, 
• Ucestvuje u radu strucnih i upravnih organa Instituta i drugih savetodavnih tela, 
organizujuci saradnju ovog Centra sa drugim departamenata u NIJZK, 
• Vodi redovne sastanke sa sefovima laboratorija, objasnjava strucne i menadzerske 
probleme u CLI-u, 
•Vrsi prenos i analizira efikasnost izvodenja u CLI na osnovu izvestaja sefova 
laboratorija i menadzera kvaliteta, 
• Osigurava funkcionalnu i racionalnu upotrebu postojecih resursa (materijalnih, finansijskih i 
ljudskih), 
• Vodi poslove strucnog usavrsavanja CLI osoblja, ucestvuje u planiranju programa, seminara i 
obuka i njihovoj realizaciji najprikladnijim metodama; 
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• Ucestvuje u sastavljanju i realizaciji istrazi vanja, projekata i drugih poslova koje mu poveri 
direktor Instituta; 
• Bavi se objavljivanjem strucno-naucnih radova o problematici ljudske ekologije, 
• Redovno izvestava i obavestava izvrsnog direktora NIJZK o radu u CLI, 
• Nadzire i kontrolise strucni rad u CLI laboratorijama kao i proverava rezultate i interpretira 
rezultate, 
• Odgovoran za organizaciju obrazovnog procesa za zdravstveni okvir i kontinuirano 
obrazovanje, 
• Komunicira sa svim medijima u cilju informisanja i podizanja svesti stanovnistva o kvalitetu 
hrane na nacionalnom nivou, 
• Ucestvuje u izradi norrni i standarda iz oblasti humane ekologije. Ostali poslovi - u skladu sa 
vazecim zakonima i propisima - koji se mogu opravdano zahtevati s vremena na vreme. 

Kriterijumi i potrebno obrazovanje: 

• Da ima visoko fakultetsko obrazovanje, pored specijalisticke kvalifikacije, mora imati 
akademsko zvanje ili zvanje doktora nauka. 
• U nedostatku kandidata akademskog ili naucnog zvanja, onlona mora biti specijalistajedne od 
oblasti javnog zdravlja. 
• Prioritet u procesu selekcije imace kandidati sa posebnim kvalifikacijama iz oblasti 
zdravstvenog menad:lmenta. 

Vestine/iskustvo i ostali potrebni dokumenti: 

• Zahtevano radno iskustvo: najmanje sest (6) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljucujuci 
najmanje tri (3) godine na rukovodeCim pozicijama (upravljanje akreditovanim laboratorijama), 
• Vestina u definisanju i postizanju strateskih ciljeva, 
• Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada zdravstvenih ustanova, 
• Poznavanje zakona uopste, a posebno iz oblasti zdravstva, 
• Znanje iz oblasti upravljanja javnim finansijama, 
• Dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju, 
• Timski rad vestine, 
• Poznavanje rada na racunaru i poznavanje stranih jezika. 
• Kopija licence za samostalno obavljanje zdravstvene delatnosti; 
• Kopije dokaza o pohadanju obuka iii obuka koje je aplikant zavrsio kao trener. 
• Uverenje/potvrda Suda iii Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste 
pravosnazno osudeni za izvrsenje krivicnog deJa sa umisljajem, ne starije od sest (6) meseci od 
dana pustanja na slobodu; 
• Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, onda je potrebno da ima 
potvrdu iz ustanove u kojoj je kandidat radio, kojom dokazuje da nema na snazi disciplinsku 
meru za razresenje sa radnog mesta. javni funkcioner razresen u skladu sa Zakonom br. 06/L -
114 o javnim sluzbenicima. 
• Izvod iz maticne knjige rodenih i 
• Licnakarta-kopija. 

Uslovi za ucesce u regrutovanju: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu 
radnu sposobnost, imaju zavrseno odgovarajuce obrazovanje i profesionalne sposobnosti za 
obavljanje svojih duznosti imaju pravo da se prijave; 
Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju 
trazene kriterijume konkursa. 
Zakonski i podzakonski akti koj i regulisu zaposljavanje: clan 67 i 68 Zakona br. 06/L-114 o 
javnim sluzbenicima, clan 21 i 22 Statuta Nacionalnog instituta za javno zdravlje Kosova. 
Trajanje ugovora: Prema zakonskim odredbama Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima. 
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Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na sajtu SIMBNJ u 
trajanju od 30 dana od 22.08.2023. do 21.09.2023. godine, dok je podnosenje prijava osam 
(8) dana od 22.09.2023. do 29.09.2023. 

Napomena: Koeficijent utvrden za ovaj konkurs podleze usaglasavanju u skladu sa nov1m 
zakonom o platama. 
Podnosenje zahteva: Prijave se primaju i predaju Jedinici za ljudske resurse u Nacionalnom 
institutu za javno zdravlje Kosova (Bolnicki okrug p.n.), a mogu se preuzeti na veb stranici 
IKSHPK-a od 08:00 do 15:00 casova .. 
U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i poziv na broj . Uz prijavu moraju biti 
prilozena sva dokumenta i profesionalna svedocanstva. 
Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. 
Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza po raspisanom konkursu, kandidati koji ne 
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na razgovor. 
Sve informacije o odrzavanju pismenog testa do konacnog objavljivanja rezultata bice obavljene 
putem zvanicne veb stranice IKSHPK. 

Date: 21.08 .2023 
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