
Republika e Kosoves 
Republika Kosova-Republic of Kosovo 

Qeveria-Vlada-Government 

Minis tria e Shendetesise I Ministarstvo Zdravsta I Ministry of Health 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nacionalni Institut za Javno Zdravstvo Kosova I National Institute of Public Health of Kosova 

KONKURS 

Institucioni: Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nr. Specifikat e profesioneve Departamenti/Njesia Jane kerkuar 

1. Infermier i Pergjithshem (bachelor) Departamenti i 1 pozite 
Epidemiologjise 

2. Mostrues Terrenit Qrshp dega ne Peje 1 pozite 

3. Infermier i Pergjithshem (bachelor) Qrshp dega ne Prizren 1 pozite 

4. Laborant (bachelor) Qrshp dega ne Prizren 1 pozite 

5. Laborant (bachelor) Qrshp dega ne Gj ilan 2 pozite 

Titulli i Vendit te Punes: Inferrnier i Pergjithshem (Bachelor) 

Raporton: Drejtori i Departamentit 

Koeficienti i pages: H15 - 5.6, Niveli tretesor i shendetesise-bachelor 

Orari i Punes: I plote (40 ore ne jave) 

Kohezgjatja e Kontrates: Pa afat 

Periudha Provuese: Gjashte (6) muaj 



Detyrat dhe Pergjegjesite: 

• Ben pranimin e paleve per vizita sanitare, 
• Ben evidentimin dhe regjistrimin e tyre ne protokol ,marrjen e mostrave dhe Dorezimin e 

materialeve ne laboratoret perkatese, 
• Marrjen e rezultateve dhe plotesimin e librezave sanitare, 
• Daljen ne terren me inspektoratin sanitar 
• Grumbullimin dhe sistemimin e raporteve te semundjeve ngjitese ne nivel te Kosoves , futja e 

te dhenave ne data base, pergaditja e raporteve ditore, javore, dhe mujore per semundjet 
ngjitese, 

• Raportimi ditor i rasteve te reja te pranuara ne kliniken infektive dhe te institutive rajonale, 
sistemimin e fletparaqitjeve ne foldera sipas komunave, 

• Grumbullimin e te dhenave per rastet positive te disa semundjeve specifike ne laboratore, 
pergaditja e raporteve te tyre, 

• Anketimi i rasteve me semundje ngjitese positive, ambulantore qe vine ne Ikshpk, 
• Evidentimi i rasteve me semundjet ngjitese ne kliniken infektive, Percjellja e vazhdueshme e 

bashkepunetoreve ne Institutet Rajonale qe punojne ne data bazen e semundjeve ngjitese si 
dhe rifreskimi i informative lidhur me ndryshimet eventuale te programit, 

• Detyra te tjera - ne perputhje me Iigjet dhe rregulloret momentale - te cilat me arsye mund te 
kerkohen kohe pas kohe. 

Kriteret dhe Shkollimi i kerkuar: 

Te kete arsim te larte universitar ne drejtimet: Infermier i pergjithshem I Bachelor. 

Titulli i Vendit te Punes: Laborant (bachelor) 

Raporton: Drejtori i Departamentit /QRSHP 

Koeficienti i pages: H15- 5.6, Niveli tretesor i shendetesise-bachelor 

Orari i Punes: I plote (40 ore ne jave) 

Kohezgjatja e Kontrates: Pa afat 

Periudha Provuese: Gjashte (6) muaj 

Detyrat dhe Pergjegjesite: 

• Tekniku laborant do te punoje si pjesetar i ekipit te kujdesit mjekesor, ne ofrimin e standardit 
me te larte te kujdesit shendetesor te perqendruar ne pacientin, duke siguruar ne c;do kohe 
kujdes te duhur dhe te sigurte per pacientin; 

• Varesisht nga testet qe kryen ne laborator, te marre, pergatise, analizoje dhe 
• asgjesoje ne menyre te sigurte te gjitha mostrat; 
• Te pranon dhe protokolon mostrat ne protokolet ne Ia bora tor ( ose ne bazen e te dhenave ne 

kompjuter) ne teresi dhe ne menyre te sakte; 
• Te perpunon mostrat sipas protokoleve te punes mikrobiologjike ne laborator; 
• Te raporton rezultatet e mostrave me te dhenat relevante (per pacient dhe institucionin 

shendetesor qe ka referuar mostren) ne menyre te sakte dhe me kohe; 
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• Te evidenton nevojat per material harxhues dhe reagensa ne laborator ne menyre te 
perditshme per te siguruar vazhdimesine e punes dhe te njofton me kohe mbikeqyresit 
(kryeteknikun, shefin e laboratorit dhe Drejtorin e Departamentit) lidhur me nevojat e 
evidentuara; 

• Te kujdeset qe aparatura dhe mjetet e punes ne laborator te perdoren ne menyre profesionale; 
• Kryen detyra tjera ne perputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale te cilat mund te kerkohen ne 

menyre te arsyeshme kohe pas kohe; 

Kriteret dhe Shkollimi i kerkuar: 

Te kete arsim te larte universitar ne drejtimet: Laborant te Shkencave Mjekesore, Biokimise. 

Titulli i Vendit te Punes: Mostrues Terreni 

Raporton: Drejtori i Departamentit /QRSHP 

Koeficienti i pages: H15- 5.6, Niveli tretesor i shendetesise-bachelor 

Orari i Punes: I plote (40 ore ne jave) 

Kohezgjatja e Kontrates: Pa afat 

Periudha Provuese: Gjashte (6) muaj 

Detyrat dhe Pergjegjesite: 

• Eshte pergjegjes per marrjen, transportimin dhe dorezimin e rregullt te mostrave te ujit dhe 
ushqimit sipas planifikimit, 

• Vezhgon dhe regjistron kushtet higjieniko-sanitare te objekteve ku merren mostrat, 
• Pergatit dhe miremban materialin dhe pajisjet e nevojshem per mostrim, 
• Puna ne terren, ben marrjen e mostrave te ujit,ushqimit, ajrit, strishot nga siperfaqet punuese 

te klientet e Ekologjis Humane, konform planit te mostrimit dhe standardeve te mostrimit, 
• Kryen matjet e parametrave te caktuara (temperatura e ujit, klori residual, pH, turbiditeti) ne 

momentin e marrjes se mostres konform udhezimeve te mostrimit, 
• Regjistron dhe raporton rezultatet e fi tuara gjate procesit te marrjes se mostrave ne ditarin e 

marrjes se mostrave, 
• Detyra te tjera - ne perputhje me ligjet dhe rregulloret momentale - te cilat me arsye mund te 

kerkohen kohe pas kohe. 

Shkollimi i kerkuar: Te kete arsim te larte universitar ne drejtimet: Bachelor ne Drej timin Sanitar 

Mjekesore, Bachelor ne Drejtimin ne Teknologj i Ushqimore. 

Aftesite/pervoja dhe dokumentet tjera qe kerkohen: 
• Pervoja e punes e kerkuar: Se paku nje (1) vit pervoje pune profesionale, 
• Licenca e Punes, e leshuar nga OIK, 
• Aftesi te mira komunikuese ne te folur dhe te shkruar, 
• Aftesi per pune ekipore, 
• Njohuri te punes me kompjuter dhe njohuri te gjuheve te huaja. 
• Kopjet e deshmise se trajnimeve te ndjekura apo trajnimeve qe aplikuesi i ka realizuar ne 

cilesine e trajnuesit. 
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• Certifikate/vertetim nga Gjykata ose nga Keshilli Gjyqesor i Republikes se Kosoves me te 
cilin deshmohet se nuk jeni denuar me vendim te formes se prere per kryerjen e nje vepre 
penale me dashje, jo mete vjeter se gjashte (6) muaj nga data e leshimit; 

• <;ertifikaten e Lindjes dhe 
• Letemjoftim - fotokopje. 

Kushtet e pjesemarrjes ne rekrutim: Te drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republikes se 
Kosoves te moshes madhore te cilet kane zotesi te plote per te vepruar, kane mbaruar shkollimin 
adekuat dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave; 

Procedurat e konkurimit: Konkurimi eshte i hapur per te gjithe kandidatet e interesuar qe i 
plotesojn kriteret e kerkuara te konkursit. 

Hapja e procedures se konkurrimit shpallet nga NJBNJ ne web faqe te konkurrimeve te 
SIMBNJ, dhe pranimi i aplikacioneve behet brenda tridhjete (30) diteve, nga data e shpalljes se 
procedures se rekrutimit, prej 15.04.2024 deri 14.05.2024. 

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet mund te merren dhe shkarkohen ne wef faqen zyrtare te 
IKSHPK-se (aplikacionet plotesohen ne menyre elektronike) dhe dorezohen ne Njesin e Burimeve 
Njerezore ne Institutin Kombetar te Shendetesise Publike te Kosoves (Rrethi i Spitali p.n.) , nga ora 
08:00 deri ne 15:00. 

Ne aplikacion duhet te ceket qarte titulli i vendit te punes dhe numri i references. Te gjitha 
dokumentet dhe deshmite profesionale t'i bashkengjiten aplikacion. 
Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk do te 
pranohen. 

Kandidatet te cilet aplikojne te ofrojne deshmi sipas konkursit te shpallur, kandidatet qe nuk i 
plotesojne kushtet e konkursit nuk do te thirren per intervistim. 

Te gjitha informacionet per mbajtjen e testit me shkrim deri ne shpalljen e perfundimtare te 
rezultatateve dote behet permes web faqes zyrtare te IKSHPK-se. 

Date: 12.04.2024 
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Republika e Kosoves 
Republika Kosova-Republic of Kosovo 

Qeveria-Vlada-Government 

Ministria e Shendetesise I Ministarstvo Zdravsta I Ministry of Health 

Instituti Kombetar i Shendetesise Publike te Kosoves 

Nacionalni Institut za Tavno Zdravstvo Kosova I National Institute of Public Health of Kosova 

Oslanjajuci se na clan 79 stav 1, clan 80 stav1 ,2 i 3, clan 81 i clan 82 stav2 i 3 Zakona br. 08/L-197 o 
Javnim sluzbenicima, clan 11 i 12 Statuta NIJZK, Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova 
objavljuje : 

KONKURS 

za popunjavanje slobodnih radnih mesta 

Institucija: Nacionalni Institut za Javno Zdravlje Kosova 

Nr. Specificnosti profesija Departaman/ J edinica Trazene su: 

1. Opsta medicinska sestra - Bachelor Epidemiologija 1 pozicija 

2. Terenski uzorkivac RCJZ-u Pee 1 pozicija 

3. Opsta medicinska sestra(Bachelor) RCJZ -u Prizrenu 1 pozicija 

4. Laborant (Bachelor) RCJZ -u Prizrenu I pozicija 

5. Laborant (Bachelor) RCJZ-u Gnjilanu 2 pozicije 

Naziv radnog mesta: Opsta medicinska sestra (bachelor), 

Izvestava: Direktoru Odeljenja, 

Platni koeficijent: H15 - 5,6, Terciarni nivo zdravstva-bachelor, 

Radno vreme: puno radno vreme ( 40 sati nedeljno ), 

Trajanje ugovora: Neograniceno, 

Probni rok: Sest (6) meseci, 

• Duznosti i odgovornosti: 
• Primanje stranke za sanitame posete; 
• Vrsi njihovu identifikaciju i upis u protokol, uzorkovanje i isporuku materijala 

relevantnim laboratorij ama; 
• Dobijanje rezultata i popunjavanje sanitarnih knjizica; 
• Odlazak na teren sa sanitamim inspektorom; 



• Prikupljanje i sistematizacija izvestaja o zaraznim bolestima na nivou Kosova, 
unosenje podataka u bazu podataka, priprema dnevnih, nedeljnih i mesecnih izvestaja 
o zaraznim bolestima; 

• Dnevno prijavljivanje novih slucajeva zaprimljenih na infektivnoj klinici i 
regionalnim zavodima, sistematizacija prezentacionih listova u fasciklama po 
opstinama; 

• Prikupljanje podataka o pozitivnim slucajevima odredenih bolesti u laboratorijama, 
pripremanje njihovih izvestaja; 

• Anketiranje slucajeva sa pozitivnim zaraznim bolestima, ambulantnih pacijenata koji 
dolaze u NIJZK; 

• Evidentiranje infektivnih bolesti u Infektivnoj klinici , kontinuirano pracenje 
saradnika u Regionalnim Jedinicama, koji rade na bazi podataka o infektivnim 
bolestima, kao i osvdavanje informacija u vezi sa eventualnim promenama 
programa; 

• Ostale duznosti - u skladu sa vazecim zakonima i propisima - koje mogu biti 
razumno potrebne s vremena na vreme. 

Kriterijumi i potrebno obrazovanje: 
Da ima visoko univerzitetsko obrazovanje u sledeCim oblastima: Opsta medicinska Sestra/ 
Bachelor. 

Naziv radnog mesta: 

Izvestava: 

Platni koeficijent: 

Radno vreme: 

Trajanje ugovora: 

Probni rok: 

Laborant (bacelor), 

Direktoru Odeljenja/RCJZ 

H15- 5,6, Terciami nivo zdravstva-bachelor, 

puno radno vreme ( 40 sati nedeljno ), 

Neograniceno, 

Sest (6) meseci, 

Duznosti i odgovornosti: 
• Laboratorijski tehnicar ce raditi kao clan tima za medicinsku negu , u obezbedivanju 

najviseg standarda zdravstvene zastite usmerene na pacijenta, obezbedujuci u svakom 
trenutku odgovarajucu i bezbednu negu za pacijenta; 

• U zavisnosti od laboratorijskih testova uzeti, pripremiti, analizirati i 
• bezbedno odloziti sve uzorke; 
• Potpuno i tacno prihvataju i evidentiraju uzorke u protokolima u laboratoriji (iii u 

kompjuterskoj bazi podataka); 
• Obraditi uzorke prema mikrobioloskim protokolima rada u laboratoriji; 
• Tacno i na vreme izvesti rezultate uzoraka sa relevantnim podacima (za pacijenta i 

zdravstvenu ustanovu kojaje uzorkovala) ; 
• Da svakodnevno evidentira potrebe za potrosnim materijalom i reagensima u 

laboratoriji radi obezbedenja kontinuiteta rada i da o uocenim potrebama 
blagovremeno obavestava rukovodioce (glavnog tehnicara, sefa laboratorije i 
direktora Departmana) u vezi sa utvrdenim potrebama; 

• Voditi racuna o tome da se aparati i alati za rad u laboratoriji koriste na profesionalan 
nacin; 
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• Obavlja druge duznosti- u skladu sa vazeCim momentalnimzakonima i propisima­
koji se mogu razumno zahtijevati s vremena na vrijeme; 

Kriterijumi i potrebno obrazovanje:Da ima visoko univerzitetsko obrazovanje u sledecim 

oblastima: Bch.Laborant nauke medicinske laboratorije,Biohemije. 

Naziv radnog mesta: 

Izvestava: 

Platni koeficijent: 

Radno vreme: 

Trajanje ugovora: 

Probni rok: 

Terenski Uzorkivac, 

Direktoru Odeljenja/RCJZ 

H15- 5,6, Terciami nivo zdravstva-bachelor, 

puno radno vreme ( 40 sati nedeljno ), 

Neograniceno, 

Sest (6) meseci, 

Duznosti i odgovornosti: 
• Odgovoran je za prijem, transport i redovnu isporuku uzoraka vode i hrane prema 

planu, 
• Primecuje i registira higijensko-sanitame uslove objekata u kojima se uzimaju 

UZOfCl, 

• Priprema i odrzava potrebnog materiala i aparata za uzorak , 
• Odgovoran je za uzorkovanje vode , hrane , vazduha , povrsinskih bris iz humanu 

ekologiju radi na klijente prema planu uzorkovanja standardima , 
• Izvrsavanje merenja odredenih parametara ( temperatura vode , hlor rezidualni , pH 

vrednost , zamucenost) u vreme uzorkovanja prema smemicama uzorkovanja , 
• Beleze i prijavljuju dobijenih rezultate tokom procesa uzorkovanja u dnevniku 

uzorkovanja , 
• Obavlja druge duznosti -u skladu sa vazecim momentalnim zakonima i propisima -

koji se mogu razumno zahtijevati s vremena na vrijeme; 

Kriterijumi i potrebno obrazovanje:Da ima visoko univerzitetsko obrazovanje u sledecim 

oblastima: Bachelor na smeru Sanitame Medicine, Bachelor na smeru prehrambene tehnologije. 

V dtine/iskustvo i ostali potrebni dokumenti: 
• Zahtevano radno iskustvo: najmanje jedna(l) godina profesionalnog radnog iskustva; 
• Dozvola za Rad izdata od KKS, 
• Dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju, 
• Timski rad vestine, 
• Poznavanje rada na kompjuteru i poznavanje stranih jezika, 
• Kopije dokaza o pohadanju obuka iii obuka koje je aplikant zavrsio kao trener, 
• Uverenje/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da 

niste pravosnazno osudeni za izvrsenje krivicnog deJa sa umisljajem, ne starije od sest 
(6) meseci od dana pustanja; 

• Izvod iz maticne knjige rodenih i 
• Licnakarta-kopija. 
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Uslovi za ucesce u regrutovanju: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu radnu 
sposobnost, imaju zavrseno odgovarajuce obrazovanje i profesionalne sposobnosti za obavljanje 
svojih duinosti imaju pravo da se prijave; 

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju trazene 
kriterijume konkursa. 

Konkursne procedure objavljuje NJBNJ na sajtu konkursa SIMBNJ, a prijem prijava se vrsi u roku 

od trideset (30) dana, od dana objavljivanja konkursa od 15.04.2024 do 14.05.2024. 

Podnosenje zahteva: Prijave se primaju i predaju Jedinici za ljudske resurse u Nacionalnom Institutu 
za Javno Zdravlje Kosova (Bolnicki okrug b.b.), a mogu se preuzeti na veb stranici NIJZK-a od 08:00 
do 15:00 casova. 

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i poziv na broj . Uz prijavu moraju biti prilozena 
sva dokumenta i profesionalna svedocanstva. 
Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene. 

Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza po raspisanom konkursu, kandidati koji ne 
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na razgovor. 

Sve informacije o odrzavanju pismenog testa do konacnog objavljivanja rezultata bice obavljene 
putem zvanicne veb stranice NIJZK. 

Datum: 12.04.2024 
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